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Annexe à la délibération n° 07-2024 du 9 février 2024
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Fonctionnaires

 

Emplois permanents créés et ouverts dans la fonction publique communale

Cadres 
d’emplois

Spécialité Grades
Temps de 

travail
Nombre 

Permanents

RF

POLYNESIE FRANCAISE

Contrôle de légalité
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